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Abel Antonio Tejada Diaz

Subdirector (E) Complejo Tecnolégico
para la Gestién Agroempresarial
SENA Regional Antioquia

Caucasia

ASUNTO: Autorizacién de Contratacion de Instructores

Apreciado doctor Tejada:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2023-032250, les remitimos
los anexos debidamente firmados de acuerdo con el Plan de contratacion, con un total de 3 contratos autorizados
(Formacién Titulada y/o complementaria de la red red tecnolégica gestién administrativa y financiera), por valor
total de $27.448.761. recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado en
OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

® Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2023, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacidn para el 2023, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual, lo realizardn siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacién fisica, en medio magnético y/o virtual.

® Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder los tiempos establecidos en el Articulo 1° de la
Resolucion 1-02623 de 2022, emitida por el Director General.

Cordialmente,

hn Albeiro/Girgio Londoiio
irector Regional (E)

NIS: 2023-02-415554

Revisién Curricular: Olga Rocio Bejaranoﬁ}}?j
Aprobd: Jaime Le6n Tobén Vélez —atse
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnolégico Para la Gestion Agroempresarial requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnolégico Para la Gestion
Agroempresarial del SENA Regional Antioquia, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones
y el objeto contractual consistente en 5_9501_572; 5_9501_573, 5 9501 574 Prestar
servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formacion de la red
tecnolégica GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS en el area
tematica GESTION DEL TALENTO HUMANO en el complejo tecnolégico para la
gestion Agroempresarial.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los
JOHN ALBEIRO Z% LOND&QM

Director/Regdional (E)

V°B°: Patricia Aristizabal Correa et tvscim i
Coordinadora Gestion del Talento Humano

Proyectod: Yuri Andrea Vergara — Apoyo Gestion Contractmmn §

Revisé: Marlly Gingliola Ordonez Ramirez — Lider Gestion Contractual "‘ww g
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial de la Regional Antioquia,
requiere contratar la prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de
tres (3) Instructor en el area de Gestion del Talento Humano.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional (E), en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Despacho Regional debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripciéon breve | Solicitud de autorizacion para la contratacion de instructores
de la solicitud: formacién titulada
Cantidad de
contratos: Tres (3)

VEINTI SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Valor total de la Y OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS
contratacion: ($27.448.761)
CDP: 2523 del 18 de enero de 2023
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS

%4,

JOHN ALBEIRO GIRALBO LONDO
Director Regional (E)

Proyecté: Yuri Andrea Vergara — Apoyo Gestion Contractua%“ u‘ .
Revisé: Marlly Gingliola Ordonez Ramirez — Lider Gestion Contractual "" k& Mt
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro Complejo Tecnolégico para la Gestién Agrompresarial Regional Antioquia, seguin Estudios
Previos, solicita autorizacion para contratar Tres (3) Tecndlogos Y/o Profesionales con el siguiente objeto igual:
“5_9501_572; 5_9501_573; 5_9501_574 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion
titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formacién de la red tecnolégica GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS en el drea temdtica GESTION DEL TALENTO HUMANO en el complejo
tecnoldgico para la gestién Agroempresarial”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3¢
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el Subdirector (E) en los estudios previos, la asignacion presupuestal
realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval de la Direccién de Formacidn que lidera el proceso o programa
en la Direccién General del SENA; es procedente otorgar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el
CDP No.2523

En consecuencia, esta Secretaria, (6 Direccién Regional 6 Direccién Formacién Profesional 6 Direccién Administrativa y
Financiera)
AUTORIZA

Al Subdirector (E) del Centro Complejo Tecnolégico para la Gestién Agroempresarial a contratar los servicios Tres (3)
Tecndlogos Y/o Profesionales con el siguiente objeto igual: “5_9501_572; 5_9501_573; 5_9501_574 Prestar servicios
personales de cardcter temporal como instructor de formacién titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial
en los programas de formacién de la red tecnolégica GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS en el area
tematica GESTION DEL TALENTO HUMANO en el complejo tecnolégico para la gestién Agroempresarial”.

NOTA: la regional aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacién que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso

Dada en la ciudad de Medellin, Antioquia el

(Numero de Autorizacién, Fecha y Afio) se nimero y fecha por parte de la S.G.

JOHN ALBEIRO GIRALDO LON%

Director (E) Regional Antioquia

Proyectd: Yuri Andrea Vergara — Apoyo Gestion Contracmmﬂ &
Reviso: Marlly Gingliola Ordonez Ramirez — Lider Gestion Contractual ¥ %"~z

Direccion General/Regional/Centro
Direccion XXXXXX, Ciudad XXXXX. - PBX 57 601 5461500
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SALDO [163.673.200
&3

ELABORADO POR:

Nombre: | Mauricio Liorente Martinez
” 8391918 1P

Tetdfono: | )

5_9501_571 Prestar servicios personales de
caracter temporal camo instructor de formacién

Compleio Tecnologico itudada y/o complementaria, on la modalidad
Para ia Gestion PRODUCCION PRESTACION DE presencial en los programas de formacién de la
[Agrosmpresariai - TEGNOLOGO | "4 NADERA SERVICIOS weg0zs | 820 4096830 | 9.149.567 red tecnotogica TECNOLOGIAS PECUARIAS en
Regional Antioquia el 4rea tematica PRODUCCION GANADERA en el
compiejo tecnolbgico para Ia gestion
[Agroempresarial
5 9501 572,5 9501 573y 5 9501 574 Prestar
servicios personales de cardcler temporal como
Complio Tecrelogis irtrctor de formacién huada y/u” o
e Cestin, TECNOLOGO | Af::;cl:ém%no »Rg:x"c‘;%nsne sM0/2023 | 151212023 | 4096830 | 27.448.761 programas de formacién de la red tecnolbgica
i gy GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
ogional Anioquia FINANCIEROS en el drea tematica GESTION
DEL TALENTO HUMANO en el compiejo
para la gestién i
5_9501_575; 5_9501_566 Prestar servicios
personales de carécter temporal como instructor
" N de formacion tkulada y/o complementaria, en la
(Complejo Tecnologico 0o M s
" presencial en los programas de
e e G‘“'L TECNOLOGO mm?bflg'g:'“v " PRgz;C%ﬁ)NSDE 1/10/2023 711212028 4006820 | 18.209.174 formacin de fa red tecnolégica GESTION
Agrosmpressrial- ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Piegional Anfaquin en el drea temética GESTION ADMINISTRATIVA

en el complejo tecnolégico para fa gestion
Agroempresarial




